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10 человек). Занятия проводятся по группам, индивидуально или со всем составом. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких ОДО, менять их по своему усмотрению.
      2.8. Зачисления в ОДО производятся по  желанию ребенка.
      2.9. Расписание занятий ОДО составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей. Расписание составляет заместитель директора по воспитательной работе по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. В деятельности ОДО  совместно с детьми могут участвовать их родители и преподаватели без включения в основной состав (если кружок не платный, при наличии согласия руководителя ОДО).

3. Участники учебно-воспитательного процесса.
      3.1. Участниками учебно-воспитательного процесса являются дети до 18 лет. 
      3.2.  Порядок приема в ОДО определяется характером соответствующего ОДО: прослушивание, отбор в соответствии со спецификой или прием всех желающих).
      3.3. Руководитель обязан ознакомить детей и родителей (законных представителей) с настоящим Положением, программой обучения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
      3.4. Права и обязанности обучающихся, родителей, законных представителей и работников определяются Уставом  Учреждения.
      3.5. Порядок комплектования персонала ОДО определяется целями и задачами развития учреждения.
      3.6. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее специальное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
      3.7.   Педагог ОДО имеет право:
· На участие в управлении Учреждением;
· Защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
· Социальные гарантии и льготы, установленные законодательство РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.
    4.  Управление и руководство.
    4.1. Управление ОДО осуществляется в соответствии  с законодательством РФ.
     4.2. Заместитель директора по воспитательной работе:
· Планирует, организует и контролирует учебно-воспитательный процесс в ОДО;
· Контролирует ведение отчетной документации: программ, планов, журналов;
· Отвечает за качество и эффективность работы.
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TMoaowenne

0 AONOANATEALHOM 0GpAZORANIN OByHAMOUINXCH
B MYHHIHIAAEHOM KA3EHHOM OGIICO0PAIOBATETHHOM YHPEATEHH
«BapTaTCKaN CPOTHAR 0DUIEOTPAIOBATENLHAS WIKOAA.

1. O6mee noaowenne.
Hacroflliee MOTOKEHME PEryAMPYET ASHTETLHOCTE OGMOMHEHI JOMOIHHTENSHOTO
obpazonaiti & yapemeni (uaree - OJL0).
Ocuomie wens OI0 MKOY «baprarckas COLLy (arce yupeaene):
»  PaoniTHE MOTHBAINTH AWMHOCTH K TIOHAHKIO K TBOPUECTRY
» Peammamin OGpAIOBATCILNLI TPOTPAMM H YCAYT B HHTEPECAX THWHOCTH W
obmecrsa.
Ocwomse sazam OJ1O:
Obecnescnue  HEOGXOMMMMX  YCIOMA VIS YKPCIUISHNA  3A0POBbS.
MPOBECCHONATLHOTO CAMOOIPENIE/IEHHA 1 THOPHECKOTO TRya feTel B Bopacte
o165 20 18 7eT;
AZBITTOIAR X K AW B OOIECTBE;
* Qopuuposaume obume KyTTYPS;
* Opramusamx 1ocyra.
OJ0 yCTaHABTHBAIOT THODYCCKHE CBASH C YWDCAICHWAMH H OPrauiamiaMi
MYHHUMTATHTET: GHOTHOTEKOH, MyHHIBTATLITEN JIOMOM KyIBTYPHL.
OJ10 0CYIICCTRISIOT CHOIO ACKATETLHOCTh B COOTBETCTEH ¢ JAKOHOAATEILCTROM P,
wactosnw [TonoenHeN it YCTABOM YUPEAICHIA.

2. Ocnoms aesTeTboCTH.

2.1, OJI0 paspaGATHBRIOT H PERTHIYIOT OOPAIORATENLHKIE IPOTPANMEL ¢ YHETOM JAIIPOCOR
JeTe, noTpeGHOCTER CoM 1 YSDERICHHS, OCOGEHNOCTEN COUMATHHO-IKONOMIIECKOr0
PUITIA PO  TIHOHGTLNO-KTLTY L TPt

2.2, OJIO opraiayioT PaBOTY ¢ ISTEAMH B TEHEHHE HEGHOFO T/, & TAKAC B KAHHKYAAPHOC
BPEMA (TBOPHECKHE NOCVIRH).

23, OJIO OpranusyioT W POBOAT MACCOBHIE MEPONPHATHS UK OGYHAIONIXCH 10 WM
CBOCH AEKTETLHOCTH.

4. OJI0 seayr MeTomMeckyio pabory, HANDERTCHNYIO HA COBEPIIEHCTBOBAHHE
‘OPAIOBATETBHOND POIIECCA H MACTEPCTA MIENATOTHTECKINX PASOTHIKOB.

2.5. Jlesrexmocts actell 8 OJO OCYMECTRIACTCA 1 TPYNMAX 110 HHTEPECAM: CTYIAX,
KPYAKax, Tearpe i 1p.

2.6, Conepanie sestenbiocTh OFI0 ONPEAEIAETCH NEIATONOM € YHETOM MPHAEPHBX
YHCGHbIX TIAROB  TPOTPANM, PEKOMEIOBHHEIX TOCYIPCTIEHIBNK OPIUGI YIPARTCHIE
obpatopauma. TlenaroririecKue PaOOTHAKH MOTYT PA3PASSTHBATL ABTOPCKIC. MPOTPANNI,
coracosae ¢ MeTocckin conerom OY K yTeepAzernse npestopon OY. Janatan
NPOBOIATCA MO NPOTPAMMAM OTHOA TOMATHWECKOH HANPABIEHHOCTH HIH KOMILICKCHBIM
MITETDUPOBAHIAIM IPOTPAYMAN.

2.7. Unenenumit cocran OJIO onpenensercs YUpEKICHTeM ¢ YHCTOM CrCHHpUKiL
nporpas kakioro 0710 i MHHAMILHON JHCICHHOCTH HAOHERHA FPYTITE (HE MeHee





